
 
Prot.n.120/18-na    Ai Presidenti regionali 
Circ.n.32/18     Ai Presidenti provinciali 
       Ai Consiglieri nazionali 
       Ai Referenti regionali per il Settore gestione scuola  
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       Alle Segreterie regionali 
       Alle scuole dell’infanzia FISM  
       e ai Centri Servizi FISM territoriali 
       per il tramite delle Segreterie provinciali 

Roma, 5 novembre 2018  
 
 
Oggetto: Decreto Dignità: circolare esplicativa 
 
Il Ministero del Lavoro in data 31 ottobre 2018 ha emanato la tanto attesa circolare esplicativa del 
“Decreto Dignità”, di cui al Decreto-legge del 12 luglio 2018, n. 87, convertito, con modificazioni, 
dalla Legge 9 agosto 2018, n. 96. 
La novità importante è che viene riconosciuta la validità dei CCNL in vigore per quanto riguarda la 
durata dei contratti a termine, mentre non lascia via d’uscita per l’indicazione della “causale”, 
nemmeno per il tramite della contrattazione sindacale. 
E’ stato previsto l’aumento dell’ addizionale dello 0,5% per ogni rinnovo contrattuale ma NON per le 
proroghe. 
Viene confermato il limite quantitativo del 30% di lavoratori a termine rispetto al numero di lavoratori 
a tempo indeterminato; la circolare in questione lascia alla contrattazione collettiva la facoltà di 
individuare percentuali diverse e più rispondenti alle esigenze dei diversi settori. 
Inoltre, l’articolo 2 del Decreto-legge 87 ha esteso la disciplina del lavoro a termine alla 
somministrazione di lavoro a termine, già disciplinata dagli articoli 30 e seguenti del D.lgs n. 81/2015. 
Comunque queste brevi note non esimono da un’attenta lettura della circolare n.17 allegata. 

Cordiali saluti. 
 
       Il Responsabile del Settore gestione scuola                                  Il Segretario nazionale 
       dott. Giannino Zanfisi                                   dott. Luigi Morgano 


